


Recife, 9 de junho de 2017

A Chapa Resgate Alvirrubro vem, por meio desta, atender & resolugéo
N° da Comissdo Eleitoral do Clube Nautico Capibaribe, no Titulo lil, Art 3°
paragrafo primeiro, que solicita”um Plano de Metas escrito e detalhado para a
futura gestao bienal.

O Plano de Metas da Chapa Resgate Alvirrubro esta baseado em seis exos;

1. Volta aos Aflitos (requalificagdo e projeto de sustentabilidade)

2. Res;;'.msabilidade Fiscal (garantia de equilibrio financeiro e de investimento)
3. Sustentabilidade institucional (implementag&o de novos processos de gestao)
4. Competitividade Esportiva (reposicionamento no cenario local e nacional)

5. Investimento Profissional na Base (estrutura, apoio e valorizacdo de atletas)

6. Planejamento Estrategico (com metas de curto, médio e longo prazos)

1. Volta aos Aflitos

Trabalhar em conjunto com o Conselho Deliberativo, a partir da Comisséao
Paritaria, assegurando suporte & obra de recuperacdo e & reabertura do
Estadio Eladio de Bamos Carvalho. Em paralelo, elaborar e implantar um
Projeto de Qualificacdo Continuada do estadio, para que o mesmo assegure
. melhores condigdes ao torcedor e torne-se um equipamento sustentavel, com
geracdo de receita para o clube e diversificacdo de uso aos frequentadores (a
exerﬁplu de bares permanentes e eventos adequados ao espaco).



2. Responsabilidade Fiscal

Compromisso com os funcionarios, cumprindo rigorosamente o calendario de
pagamento da folha salarial e garantia de fodos os direitos assegurados por lei.
Esta frente de agdo também realizard um “mutirdo trabalhista”, para diagnostico
preciso da real situagdo dod processos trabalhistas do clube, definindo
encaminhamentos para solugao e adogao de procedimentos para evitar novas
causas. Pagamento em dia do PROFUT, recuperacdo da saude financeira do
clube e planejamento orgamentario que ndo admita adocdo de custos
incompativeis com a realidade financeira da instituicdo. Pautado pela parceria
respeitosa e construtiva com o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, o
Executivo compromete-se a honrar fodas as obrigacdes previstas no
ordenamento juridico, no estatuto e no regimento interno do clube.

3. Sustentabilidade Institucional

Entendemos a urgéncia de se resgatar a credibilidade da insfituicdo e
assegurar a eficiéncia administrativa. Temos como meta otimizar os ativos do
clube no sentido de abrir perspectivas de sustentacdo e crescimento, apoiado
na valorizacdo de colaboradores (funcionarios, atletas, socios, torcedores) e no
fortalecimento da marca Nautico. Defender o interesse coletivo e estrutural do
clube acima de qualquer interesse privado de pessoas ou grupos. Qutras metas
integrantes deste eixo: a priorizagdo dos socios, uma maior integragao com as
confrarias (que deverdo funcionar como verdadeiras embaixadas alvirrubras), a
requalificacao da sede e a consequente reativacao da vida social do clube (com
eventos culturais, sociais e esportivos), mapeamento e captagdo de novas
. receitas por meio de campanhas de socios, licenciamento de novos produtos,
viabilizar o uso de parte do Centro de Treinamento de forma a gerar renda para
o pn‘:‘npﬁa centro.

4. Competitividade Esportiva

Investir estruturalmente para que o Nautico resgate seu poder competitivo nos



esportes, e particularmente no futebol, a partir de um trabalho profissional,
planejado, continuado, sério, que preserve a condicdo de clube grande e
vencedor construida ao longo da sua historia centenaria. No futebol
profissional, formar elenco comprometido com o projeto do clube, comecando
pela identidade da comissdo técnica com o plano tracade. O objetivo final é
assequrar participacao e luta por titulo nas mais diversas competigbes locais,
regionais, nacionais, com meta também de reocupagdo de espago no ambito
internacional. Diversas medidas compdem este eixo, estando baseadas na
pratica de um trabalho continuado, com metas claras e pactuadas, permitindo a
potencializacdo dos acertos (que exigem o conhecimento e 0 bom usc dos
dados levantados) e a minimizagdo dos erros. Entre as agbes, sera
desenvolvida uma estrutura de analise de desempenho, com o intuito de
auxiliarnos critérios de futuras contratagbes, assim como na analise mais

aprofundada dos jogadores do clube, incluindo os atletas oriundos da base.

5. Investimento Profissional na Base

Este eixo tem como premissa o entendimento de que o Departamento de Base
tera um papel mais ativo como revelador de talentos e formador de atletas
competitivos para o Nautico e para o mercado. As metas sdo: 0 aproveitamento
racional dos atletas da base no time profissional do clube; a unificagdo da
diretriz de preparacdo fisica, nutricional e técnica entre a base e o time
profissional, permitinde uma melhor transicdo para os jogadores; apoiar a
participacdo dos atletas das diversas divisbes de base em campeonatos
regionais e nacionais, a fim de promover o amadurecimento e o ganho de
competitividade. Também estdo entre as linhas de acdo deste eixo a busca de

. parcerias nacionais e internacionais para efetivacao de intercambios.
6. Pla:tnejamantu Estratégico
O sexto eixo, na verdade, & transversal: permeia todo o projeto de recuperacao,

revitalizagao, requalificagao, fortalecimento e crescimento do clube, formulado e
aqui sintetizado pela Chapa Resgate Alvirrubro, cujo nome ja traduz um



proposito. Serd executado um projeto de reestruturagao do Clube Nautico
Capibaribe, estabelecendo padrbes de gestao definidos com o apoio
profissional de consultoria externa, incluindo reengenharia de pesscal e
sistemas. A meta & tornar a instituicdo apta a receber certificacbes de
padronizagdo e qualidade, além de colocar o Nautico entre os clubes brasileiros
reconhecidos pela gestdo moderna e, sobretudo, pelos resultados obtidos.



