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PREAMBULO

Os Conselheiros do Clube Nautico Capibaribe, representantes dos
associados, reunidos em 19/12/2016, na forma do art. 68, §1° do Estatuto e
sob a prote¢do de Deus, aprovam o inteiro teor deste Regimento Interno
do Clube, que passa a ser de observancia obrigatéria por todos, sob as

penas nele previstas e/ou nos arts. 10, 28, 32, VIII, IX, X, XIV e XV: e 45 do
Estatuto Social.

PROJETO DE RESOLUGAO N° 001/2017

Disp6e sobre o Regimento Interno do Clube
Nautico Capibaribe

Capitulo |
Do Uso das Instalag6es Sociais (Art. 8, VI do Estatuto)

Art. 1° Na forma do art. 8°, VI, do Estatuto do Clube Nautico Capibaribe, o uso
da sede social deste, das suas dependéncias e bens, por qualquer pessoa,
fisica ou juridica, & regido por este Regimento Interno, cujo teor deve ser
conhecido e observado por todos, associados ou nao.

Dias e Horarios de Funcionamento

Art. 2° A sede social e demais instalagdes do clube funcionardo e atenderao
aos associados, normalmente, de segunda a domingo, na forma e nos horarios
delimitados pela Diretoria Executiva, no site oficial.

§1° A Diretoria Executiva, com justas e prévias razdes, podera determinar o
fechamento da sede social e demais instalagdes, em parte ou no todo, em
feriados ou em dias e horarios especificos, dando, com a antecedéncia
pertinente, a devida publicidade através do site do clube e de avisos afixados
em lugar de facil acesso, em todas as suas instalagoes. .
§2° Caso haja divergéncia relevante sobre o horario adequado para o
funcionamento de quaisquer de suas instalagbes, ou de setores especificos, e
que gere uma insatisfagdo formalmente demonstrada por mais de 60
(sessenta) associados, a questdo podera ser levada a decisdo pelo Conselho
Deliberativo, garantida a exposicéo prévia das razdes pelo membro da diretoria
executiva estatutariamente responsavel.

§3° Em todas as hipdteses previstas neste artigo deverao ser respeitados os_f__\i

contratos em curso. _



Condigées de Ingresso e Permanéncia

Art. 3° S6 podera entrar e utilizar a sede social e demais instalagées do clube o
associado que estiver em dia com a sua mensalidade ou semestralidade; o que

esteja isento de contribuicdo, ou o que deseje regularizar as mensalidades
atrasadas.

§1° Os funcionarios da Portaria ou da administracéo interna do clube deverao
cumprir as regras de acesso ao mesmo e exigir a apresentacdo da carteira de
associado e, se houver duvida razoavel, verificar o cumprimento das condicées
para o ingresso no clube junto a secretaria ou ao departamento responsavel.

§2° O associado que estiver sem a carteira podera ingressar na sede do Clube,
desde que identificado junto a Secretaria.

§3° O associado punido, na forma do Estatuto, podera ter o seu ingresso na
sede social e demais instalagdes do Clube limitado de acordo com a decisédo
que |he aplicar a punigao.

Art. 4° O associado, a depender da categoria, podera trazer convidados na
forma que for autorizada pelo Conselho Deliberativo.

§1° Os convidados de associados s6 poderdo ingressar e permanecer nas
instalacées do clube com a presenga do associado.

§2° Os associados sao responsaveis pelos atos e despesas praticados por
seus convidados.

Art. 5° Fica permitida a entrada nas instalagdes respectivas do clube das
pessoas inscritas em atividades desportivas amadoras e que estejam em dia
para com as mensalidades, ou que desejem se inscrever ou se regularizar.

Paragrafo Unico: Os funcionarios da Portaria ou da administragao interna do
clube deverao exigir a apresentagéo da carteira pelas pessoas de que trata
este artigo.

Art. 6° Os funcionarios do clube, contratados ou terceirizados, deverdo ser
identificados por cracha e terao acesso as areas necessarias ou relacionadas)
de alguma forma, ao desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico: As exigéncias quanto ao vestuario dos empregados do
Clube deverao ser objeto de deliberagao prépria da Diretoria Executiva, sendo
indispensavel que estejam trajados de forma adequada e uniformizados, em
todas as areas, preferencialmente, com as cores do clube.

Art. 7° Pessoas estranhas ao quadro funcional, social e desportivo, mas que
tenham que realizar atividades dentro das instalagées do clube, poderao entrar
com a prévia autorizagao do funcionario, diretor ou associado responsavel pelo
evento e desde que sejam devidamente identificadas na portana do clubﬂ
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passem a portar, durante a sua permanéncia, cracha de identificacdo como
visitante.

Art. 8° Salvo autorizagdo excepcional, que venha a ser dada pelo Conselho
Deliberativo, fica proibida a entrada e permanéncia de animais na sede social e
suas dependéncias, na sede do Remo e no centro de treinamento.

Art. 9° Nao é permitida a entrada, na sede social e demais instalagdes do
clube, de menores de 12 anos desacompanhados de um responsavel, salvo
para as atividades de escolinhas e desportos amadores, devendo, sempre,
haver um professor responsavel no respectivo local.

Art. 10. E vedada a utilizagao, por qualquer pessoa, de vestuario de outro time
de futebol do Brasil, dentro das instalagées do clube, salvo se for para
participar de competigédo desportiva.

§1° Fica igualmente vedada a utilizagéo, dentro das instalagdes do clube, de
vestuario de torcida organizada que tenha sido proibida de frequentar os
Estadios por deciséo judicial.

§2° A pessoa que estiver utilizando vestuario de outro clube do Brasil ou de
torcida organizada que tenha sido proibida de frequentar os Estadios nao
entrara ou ficard nas dependéncias do clube sem retird-lo, devendo os
responsaveis pela Portaria e pela administragdo do clube tomar as devidas
providéncias, nesse sentido.

Art. 11. Caso seja identificada a entrada, por qualquer meio, de pessoa nédo
apta a frequentar as dependéncias do clube, deve o funcionario responsavel da
Diretoria Executiva, com cautela e razoabilidade, providenciar a sua retirada
das instalagtes do clube.

Uso do Estacionamento

Art. 12. Ressalvada a exploragdo comercial do estacionamento das instalagées
do clube, apenas associados, conselheiros, diretores, e determinados
funcionarios ou convidados, nominalmente identificados pela Diretoria
Executiva, poderao utilizar as vagas de estacionamento.

§1° As vagas, em todas as instalagdes, serdo demarcadas e separadas entre
automoveis e motos, com e sem preferéncia legal, devendo ser designado, na
medida do possivel, espag¢o apropriado para bicicletario.

§2° Desde que haja vaga disponivel, o associado podera utilizar o
estacionamento dentro do seu horario de funcionamento, o qual devera ser
compativel com as atividades desenvolvidas em cada instalagao.

§3° Os conselheiros, os diretores do clube e os funcionarios autorizados que ‘

estejam trabalhando poderao utilizar o estacionamento inclusive fora do horario ||

de funcionamento do clube. p I y
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§4° Havendo vaga, o uso do estacionamento por atletas de desportos
amadores ou seus portadores, na hipétese de menores de 18 (dezoito) anos,
fica restrito ao periodo de treinamento ou jogo, sendo certo que, a partir de 15
(quinze) minutos, contados do encerramento da atividade, o veiculo deve ser

retirado do estacionamento sob pena de pagamento de remuneracgao, a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§5° O clube, que nao tem vigilancia propria na area do estacionamento, ndo se
responsabiliza por objetos deixados dentro ou fora dos veiculos.

§6° O pernoite de automéveis, motocicletas ou bicicletas em vagas de
estacionamento de quaisquer instalagdes do clube s6 sera permitido mediante
O pagamento de remuneragdo propria, a ser deliberada pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§7° A exploragdo comercial dos estacionamentos das instalagdes do clube
devera ser, previamente, aprovada pelo Conselho Deliberativo e ser objeto de
prestagéo de contas regular junto ao Conselho Fiscal.

Uso de Instalag6es do Clube por Terceiros

Art. 13. Fica vedada a cessé@o permanente de espaco, dentro das instalagdes
do clube, para utilizagao, de qualquer forma, por torcidas organizadas.

§1° Nos dias de jogos no Estadio dos Aflitos ou outros eventos de carater
desportivo, o clube podera permitir infraestrutura temporaria para grupos
organizados de torcedores do Nautico ndo envolvidos em episédio de violéncia.

§2° O clube, seja através da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo,
pode estimular o crescimento de grupos organizados de torcedores em torcidas
ou confrarias que nao tenham registro de episédio de violéncia.

Art. 14. Quaisquer contratos de aluguel, arrendamento ou de uso regular de
quaisquer dependéncias ou bens patrimoniais do clube deverao ser objeto de
prévia deliberacao pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 32, XIIl, “i", do
Estatuto, sem prejuizo da submisséo a assembleia geral eventualmente exigida
pelo Estatuto.

Uso do Estadio

Art. 15. O Estadio dos Aflitos € patriménio relevante, material, sentimental e
imaterial do Clube Nautico Capibaribe, de seus socios e torcedores e, nesta
condicao, sera utilizado para os jogos e treinos do Futebol Profissional e das
Divisdes de Base, e ainda para atividades que sejam do interesse comum da
associacao e em beneficio dos associados.

§1° Ressalvados os contratos em vigor, a utilizagdo do Estadio por outros
esportes dependera de prévia deliberagdo pelo conselho deliberativo,
observado o custo-beneficio para o clube.




§2° A utilizagéo do Estadio para eventos, esportivos ou nao, promovidos por
terceiros, devera ser realizada por contrato e autorizada pelo Conselho

Deliberativo, que podera condicionar a aprovagdo ao pagamento de
remuneragao.

§3° Salvo punigées decorrentes da legislagdo desportiva, a realizagao
voluntaria e eventual de jogos do time profissional em outros estadios, na
condicdo de mandante, apés a conclusdo da reforma do Estadio dos Aflitos,
depende de aprovagdao do Conselho Deliberativo e remuneragcdo que revele
melhor custo beneficio para o clube.

§4° Qualquer proposta tendente a demolir ou remodelar o Estadio Eladio de
Barros Carvalho, e/ou construir centros empresariais, hoteleiro ou de servigos,
devera ser precedida de debate técnico no Conselho Deliberativo.

Art. 16. Cabe a Diretoria Executiva zelar pelo bom uso e permanente bom
estado de conservagéo de todas as instalagées do Estadio, bem como realizar,
com as autorizagdes estatutarias aplicaveis, um permanente esforco no sentido
de modernizar suas instalagées.

Paragrafo Unico: A instalagéo e o direito de uso de cadeiras no Estadio devem
ser objeto de norma especifica editada, conjuntamente, pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17. Desde que haja espaco ou assento disponivel e ndo exista vedacao
por lei ou regra propria da competigdo, os torcedores do Nautico menores de
10 (dez) anos terdo acesso gratuito obrigatério aos jogos do clube como
mandante.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das previsbes legais sobre estudantes, aos
torcedores do Nautico com idade entre 10 (dez) e 16 (dezesseis) anos sera
sempre assegurado o pagamento de meia-entrada nos jogos do clube como
mandante.

Uso de Quadras, Piscina, Bar e Demais Instalagées da Sede

Art. 18. Ressalvados os horarios reservados ao uso pelas escolinhas, pelos
desportos olimpicos ou amadores, as piscinas, as quadras esportivas e as
demais instalagbes da sede sdo para uso preferencial dos associados,
dependentes e convidados.

§1° O fomento de escolinhas e atividades desportivas variadas, olimpicas ou
amadoras, nas instalagbes do clube, especialmente, para menores de 18
(dezoito) anos, € uma obrigacao relevante da Diretoria Executiva.

§2° Salvo circunstancia excepcional aprovada pelo Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva ndo pode manter menos de dez modalidades esportivas
diversas como opgao para associados e nao associados do Clube.




Art. 19. Cabe a Diretoria Executiva disciplinar e zelar pelo correto e adequado
uso e permanente bom estado de conservagdo de todas as instalagées das
Piscinas, Quadras esportivas e demais instalagées do Clube.

§1° Fica vedado o uso de entorpecente dentro das instalagdes do clube,
cabendo a Diretoria Executiva reprimir eventuais descumprimentos,
instaurando procedimento proprio para a punigdo do associado ou responsavel.

§2° Desde que fora das areas ou ambientes de trabalho dos profissionais do
clube, o uso de bebida alcodlica, dentro das instalagdes do Clube, é permitido,
na forma da Legislagdo, sendo vedado eventual abuso, cabendo a Diretoria
Executiva instaurar procedimento para punigdo do associado ou responsavel,
na forma do Estatuto.

§3° Caso o uso das piscinas, quadras e demais instalacdes da sede,
disciplinado e administrado pela Diretoria Executiva, seja objeto de
questionamento relevante formulado por mais de 60 (sessenta) associados, a
questao podera ser objeto de apreciagdo e deliberacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Uso do Centro de Treinamento e Instituto Wilson Campos

Art. 20. O Centro de Treinamento (CT), onde funciona o Instituto Wilson
Campos, administrado pelo Vice Presidente do CT, é orgulho dos alvirrubros e
deve ser utilizado, preferencialmente, para:

) treinamentos regulares das equipes de futebol profissional e das
divisbes de base;

1)) concentragcdo dos atletas profissionais e das divisées de base, nos
respectivos alojamentos;

lll)  agdes sociais perenes e continuas junto s comunidades carentes da
Regido Metropolitana do Recife; e obtengdo, em razédo disso, de
fomentos fiscais e sociais;

IV)  arrendamentos ou locagbes parciais de suas terras ndo ocupadas
que viabilizem sua propria sustentagao financeira;

V) exploragéo comercial de bens dele integrantes, que viabilizem sua
propria sustentacao financeira;

VI)  escolinhas de futebol, em diversos niveis de idade.

Paragrafo Unico: O Vice Presidente do Centro de Treinamento devera,
conjuntamente com o Diretor de Futebol de Base, apresentar plano de trabalho
e orgcamentario para apreciagao do Conselho Deliberativo, até o dia 15 de
dezembro de cada ano.

Art. 21. O Vice Presidente do CT e os demais poderes do Clube devem envidar
seus melhores esforcos para dotar o CT de uma infraestrutura adicional de
lazer para os associados do Clube Nautico Capibaribe, preservadas as areas
utilizadas pelo futebol profissional e divisao de base, bem como, outras
atividades profissionais desenvolvidas no CT.
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§1° Os associados do clube possuem livre acesso ao CT, ressalvados os locais

de trabalho dos profissionais do clube e o hotel, para preservar o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

§2° A Diretoria Executiva podera limitar o acesso em treinos secretos ou outras
situagdes excepcionais.

§3° E vedado o ingresso no CT de ndo associados, com excecao de pessoas
expressamente autorizadas e registradas na Portaria, a exemplo dos alunos da
escolinha e seus responsaveis, devendo a administracdo estabelecer critérios
para o ingresso dos visitantes, estimulando a realizagao de visitas guiadas.

Art. 22. Cabe ao Vice Presidente do Centro de Treinamento disciplinar e zelar
pelo correto e adequado uso e permanente bom estado de conservagao de
todas as instalagbes do Centro de Treinamento.

§1° Fica vedado o uso de entorpecente dentro do CT, cabendo ao seu Vice
Presidente reprimir eventuais descumprimentos e providenciar a instauragao de

procedimento para punicdo do associado ou responsavel, na forma do
Estatuto.

§2° Desde que fora das areas ou ambientes de trabalho dos profissionais do
clube, o uso de bebida alcodlica dentro do CT é permitido, na forma da
Legislagdo, sendo vedado eventual abuso, cabendo ao seu Vice Presidente
diligenciar para a instauragao de procedimento para punigdo do associado ou
responsavel, na forma do Estatuto.

§3° O fomento de atividades desportivas, nas instalagbes do CT,
especialmente para menores de 18 (dezoito) anos, € uma obrigacao relevante
do seu Vice Presidente.

§4° A utilizagédo do CT para eventos comerciais, esportivos ou ndo, promovidos
por terceiros, devera ter clausula protetiva relacionada as previsées dos
paragrafos anteriores, ser realizada por contrato e autorizada pelo Conselho
Deliberativo, que podera condicionar a aprovagdo ao prévio pagamento de
remuneragao.

§5° Caso o uso das instalagdes do CT seja objeto de questionamento relevante
formulado por mais de 60 (sessenta) associados, a questdo podera ser objeto
de apreciacao e decisao normativa pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23. O hotel do CT deve ser usado, preferencialmente, pelo time de futebol
profissional do Clube.

§1° Caso nao haja prejuizo para o time profissional do clube, e a remuneragéao |/

seja adequada e justa, o uso das instalagdes do Hotel pode vir a ser, por meio
de contrato, objeto de locagao para clubes de outras cidades.
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§2° -O hotel deve ter seguranca propria permanente, cabendo ao Vice
Presidente do CT designar um funcionério especifico responsavel, restringir o
acesso noturno e aprimorar o sistema de seguranca existente.

Questoes Diversas

Art. 24. E vedada a entrada de associados nos recintos privativos de trabalho

dos funcionarios do clube, excetuando-se os Diretores e os Conselheiros, no
uso de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: A possibilidade de acesso de associados as reunides do
Conselho Deliberativo sera definida no Regimento Interno deste.

Art. 25. O Clube nao se responsabilizara por danos ou extravio de material
pertencente aos associados ou convidados, deixados ou guardados em
quaisquer das dependéncias do Clube.

Capitulo I
Do Uso dos Bens do Clube
Art. 26. Qualquer pessoa que ingressar no clube se obriga a utilizar todo e

qualquer bem dele integrante com a prudéncia necesséria, sob pena de
responder pelos danos que causar.

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria Executiva promover todas as acdes que
forem necessarias para o ressarcimento do prejuizo ao clube.

Art. 27. A alienagéo, locagéo ou arrendamento de bens moveis e imoéveis do
Clube obedecera as regras postas no seu Estatuto e, quando previsto, as
constantes deste regimento interno.

Paragrafo Unico: A locagao, alienacdo ou arrendamento sem as autorizagdes \
estatutarias ou por prego vil sera nula e ensejara a responsabilidade civil de
todos os responsaveis envolvidos.

Capitulo 11l

Direitos, Deveres e Atribuigoes dos membros do Conselho
Deliberativo (Art. 27 do Estatuto)

Art. 28. Sem prejuizo de seus deveres ja previstos, ainda que implicitamente,
no Estatuto ou no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, os membros do
Conselho Deliberativo do Nautico tem o dever de:

() cumprir, fielmente, o Estatuto do Clube, este Regimento Interno, o
Regimento Interno do Conselho e as demais normas do clube,
inclusive as oriundas da fungdo normativa do Conselho Deliberq’g\mkﬁ-
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() votar, nos casos de competéncia estatutaria ou regimental do
Conselho Deliberativo, afastado de orientagbes meramente politicas;

(I denunciar, apreciar e punir violagdes estatutarias e regimentais que
tenha conhecimento:

(IV)  exercer, de forma plena, suas funcées estatutarias, com fiscalizacao
efetiva dos atos e contratos firmados pela Diretoria Executiva e das
contas por ela apresentadas ou pelo Vice Presidente do CT:

(V)  exercer, de forma isenta, suas fungbes, eximindo-se de fazer uso da
condicdo de conselheiro para obter vantagens para si ou para
outrem;

(VI)  justificar faltas reiteradas as reunides do Conselho Deliberativo:

(VIl) preservar o sigilo de informagées privilegiadas a que tem acesso,
abstendo-se de utiliza-las em proveito préprio ou de terceiros ou de
discutir assuntos internos pela midia;

(VIll) manter em situagéo de adimpléncia suas obrigacées financeiras para
com o Clube;

(IX) abster-se de fazer ou divulgar, por qualquer meio, inclusive Internet,
criticas injustas, irrazoaveis e desmedidas ao clube, a sua Diretoria
Executiva ou aos demais membros do Conselho:

(X)  atuar, respeitosamente, nos debates para com todos os presentes
nas reuniées do Conselho Deliberativo, sob pena de suspensao de
até um ano, a ser aprovada pela maioria do Conselho Deliberativo;

(XI)  utilizar adequadamente o cartdo individual de identificagdo do
Conselheiro, ndo permitindo sua utilizagao por outras pessoas.

Art. 29. Sem prejuizo dos seus direitos ja previstos, ainda que implicitamente,
no Estatuto ou no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, os membros do
Conselho Deliberativo do Nautico tém o direito de:

()] requerer informagdes da Diretoria Executiva, no exercicio de sua
fungéao fiscalizadora prevista no Estatuto do Clube;

() denunciar descumprimentos estatutarios ou regimentais e requerer a
instauragado de procedimento para a puni¢cdo dos responsaveis, na
forma do Estatuto do Clube;

() obedecidas as regras estatutarias, concorrer para os cargos da Mesa\ \
do Conselho Deliberativo; \ & i

\\

(IV) participar das comissdes do Conselho Deliberativo, respeitadas as
competéncias técnicas e os procedimentos de eleicdo ou nomeacao
previstos no Estatuto;

(V)  preenchidos os requisitos estatutarios, ser comunicado e participar
as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, com todas as
prerrogativas do Regimento Interno do Conselho;

(VI) denunciar e pedir a punicdo para comportamentos desrespeitosos e
desproporcionais de outros conselheiros, nas reunides do Conselho
Deliberativo;

(VII) preenchidos os requisitos estatutarios, votar nas deliberagées de
competéncia do Conselho Deliberativo;

(VIIl) convocar assembléia geral junto com outros conselheiros, na forma

prevista no Estatuto; 5
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(IX) licenciar-se do Conselho Deliberativo, na forma prevista no Estatuto
e demais normas do Clube;

(X)  ser agraciado com a Comenda “Grande Alvirrubro”, na forma deste
regimento interno;

(XI)  ter dispensada a contribuigdo do Conselho Deliberativo, quando
estiver em exercicio na Diretoria Executiva.

§1° As atribuicdes dos componentes da mesa diretora, dos presidentes das
comissdes e seus respectivos membros, bem como o trAmite orgcamentario,
serao objeto do regimento interno especifico do Conselho Deliberativo.

Capitulo IV
Entrega da Comenda “Grande Alvirrubro” (Art. 32, IV do Estatuto)

Art. 30. O Conselho Deliberativo, por iniciativa de seu presidente ou por
requerimento escrito e assinado por, pelo menos, 30 (trinta) membros seus,
podera, uma vez ao ano, na forma do art. 32, IV, do Estatuto, deliberar pela
entrega da Comenda “Grande Alvirrubro” a um associado com mais de 15
(quinze) anos de carteira social, conselheiro ou nio, que tenha relevantes e
comprovados servigos prestados ao Clube Nautico Capibaribe.

§1° A proposta de que trata este artigo precisa ser aprovada, em reunido
ordinaria, pelo voto favoravel de, no minimo, 50 (cinquenta) conselheiros ou por
3/4 (trés quartos) dos presentes - o que for maior.

§2° Nao podera ser homenageado quem tiver sido punido, de forma definitiva,
por descumprir normas do clube.

§3° As regras anteriores sobre a entrega da Comenda “Grande Alvirrubro”
ficam revogadas, preservados os atos ja realizados sob o regramento anterior.

Capitulo V

Atribuicées do Presidente da Diretoria Executiva (Art. 44 do Estatuto)

Art. 31. Sem prejuizo das outras previsbes do Estatuto e deste Regimento
Interno, séo atribuicées do Presidente da Diretoria Executiva:

0 ainda que com auxilio técnico, apresentar, pessoalmente, até o més
de abril, no Conselho Deliberativo, os detalhes do balanco financeiro,
dos relatérios gerenciais e dos relatérios da divida, de todo o
exercicio anterior, entregues ao Conselho Deliberativo na forma do
art. 55 do Estatuto do Clube;

(i)  velar, diariamente, pela observancia do orcamento anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo e comunicar, de forma imediata, ao
Conselho Fiscal e ao Deliberativo eventuais alteragdes, frustracdes e
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inconsisténcias, bem como as razdes justificaveis para a contratacao
de despesa sem a correspondente previsdo efetiva de receita no
orgamento aprovado;

() velar, inclusive junto a todos os setores da Diretoria Executiva, pelo
especial cumprimento dos arts. 32, 33, 34, 44, § 3° e § 4°, 55, 56, 57,
58 e 60, do Estatuto do Clube, que tratam das competéncias do
Conselho Deliberativo e de seus membros, do orgamento anual e do
comprometimento de receitas futuras;

(IV)  empreender os melhores esforgos, junto com os demais membros da
Diretoria Executiva, para controlar e diminuir o passivo tributario e
trabalhista do Clube;

(V)  editar atos normativos para tratar de temas de sua competéncia,
comunicando ao Conselho Deliberativo;

(VI)  promover agdes para o aumento da torcida e do quadro social,
estimulando a formagéo de representagdes de associados em outros
Estados e no exterior e realizando agées de marketing semestrais
direcionadas aos socios e as comunidades pobres do Recife;

(VIl) manter, anualmente, a tradicdo das festividades do aniversario do
clube e do desfile do Bloco Timbu Coroado, no Carnaval, com o
apoio do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Na definicdo e implantagdo da estrutura organizacional da Diretoria
Executiva, o Presidente da Diretoria Executiva devera garantir uma estrutura de
pessoal adequada e que permita o bom funcionamento de cada uma das
diretorias previstas no Estatuto.

§1° No orgamento anual do clube, aprovado pelo Conselho Deliberativo, cada
diretoria devera ser contemplada, separadamente, com destinagdo
orgamentaria mensal suficiente a manutengao de pessoal qualificado e ao bom
desempenho de suas atribuigdes.

§2° Os diretores nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva que tiverem
interesses pessoais conflitantes com os interesses do clube ndo poderdo
conduzir nem participar das questées em que exista o conflito de interesses.

Art. 33. A Diretoria de Futebol, prevista no art. 43, §1° do Estatuto,
responsavel direta pela gestdo do futebol profissional, sera formada, a critério
do Presidente da Diretoria Executiva, por, no maximo, seis e, no minimo, trés
membros e devera ter, ao menos, dois membros com dedicagao exclusiva.

§1° O elenco de futebol profissional ndo podera ter, de forma concomitante,
mais de 35 atletas, garantindo-se sempre uma participagao obrigatéria minima
de 25% aos jogadores oriundos das divisdes de base.

§2° Ao menos dois membros da Diretoria de Futebol, remunerados ou nao,
devem ter experiéncia superior a doze meses na gestao de futebol.

§3° Todos os membros da Diretoria de Futebol deverao conhecer o orgamento
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e atuar para que sejam respeitados
os limites orgamentarios do clube e do futebol.
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§4° O comando técnico efetivo do time profissional nao podera ser alterado por

mais de duas vezes em um exercicio anual sem aprovagao prévia do Conselho
Deliberativo.

§5° A continuidade sera, sempre que possivel, principio norteador da gestdo do
futebol profissional.

Ayt. 34. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de até dez
dias Uteis, comunicar, formalmente, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho

Fiscal acerca da citagdo recebida em toda e qualquer agéo judicial contra o
Clube.

§1° No mesmo prazo previsto no caput, o Presidente da Diretoria Executiva
devera comunicar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal acerca da
realizacao de penhoras sobre os imoéveis do clube, no d&mbito de processos
administrativos ou judiciais.

§2° A Diretoria Juridica do clube, a cada seis meses, expora junto ao Conselho
Deliberativo as circunstancias e as solugdes para 0s casos que possam
comprometer o patriménio imobilidrio do clube, bem como comunicara, de
modo formal e imediatamente, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
todo e qualquer agendamento de leildo de bem do clube.

Art. 35. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva velar pela manutencgao
e atualizagdo de um arquivo, seja fisico ou eletrénico, que contenha todos os
documentos relacionados a Diretoria Executiva, bem como diligenciar por sua
oportuna transferéncia ao seu sucessor.

§1° A Diretoria Juridica devera manter arquivo proprio, seja fisico ou eletronico,
dos processos administrativos e judiciais em que o clube esteja envolvido,
diligenciando, oportunamente, por sua transferéncia aos sucessores.

§2° O descarte de documentos ou de midia, arquivados na forma deste artigo,
podera vir a ser autorizado pelo Conselho Deliberativo, apés um prazo minim
de cinco anos.

Art. 36. A licenga médica do Presidente ou do Vice Presidente do Executivo
devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo e, desde que acompanhada
de parecer médico que conste o CID da enfermidade, o nimero de inscrigdo no
CRM do médico responsavel e o prazo de afastamento expressamente
determinado, sera concedida, ndo podendo, todavia, ultrapassar, seguida ou
intercaladamente, periodo superior a um tergo do total do mandato, sob pena
de vacancia.

§1° A licenga nao médica do Presidente ou Vice Presidente do Executivo deve
ser objeto de comunicacao ao Conselho Deliberativo e prévio deferimento pelo
seu plenario, ndo podendo, todavia, ultrapassar, seguida ou intercaladamente,
mais de um quarto do total do mandato, sob pena de vacancia.
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§2° Os tempos maximos de licenga previstos no caput e no § 1° nao poderao
ser acumulados, de forma que se a licenga médica ultrapassar o prazo de um

quarto do total do mandato, estara vedada a licenga ndo médica, no curso do
mesmo mandato.

§3° Ultrapassado o tempo limite da licenga, a vacancia sera automatica,

devendo o cargo ser assumido, em definitivo, pelo sucessor imediato, nos
termos do Estatuto.

§4° As regras deste dispositivo representam a interpretagdo do Conselho
Deliberativo quanto ao tema, na forma do art. 69 do Estatuto, pelo que podem
ser aplicadas a eventuais casos concretos existentes.

Capitulo VI
Atribuigdes do Conselho Deliberativo (Art. 32 do Estatuto)

Art. 37. Sem prejuizo das outras previsdes do Estatuto e deste Regimento
Interno, sao atribuicées do Conselho Deliberativo:

) aprovar ou nao, por proposta do Presidente da Diretoria Executiva, a
realizagédo ou rescisdo de contrato ou de acordo que venha a
ultrapassar o mandato da Diretoria Executiva em exercicio ou que
envolva valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
vedado o procedimento ad referendum;

() aprovar ou néo, por proposta do Presidente da Diretoria Executiva,
os contratos de Direito de Arena de que trata o atual art. 42, da Lei
9.615/98 —“Lei Pelé” -, vedado o procedimento ad referendum;

() normatizar, na forma do Estatuto e deste Regimento, suas decisées
colegiadas, relacionadas a temas de sua competéncia estatutaria ou

regimental, inclusive no tocante as politicas de médio e longo prazos
do clube;

(IV) deliberar acerca do orgamento anual enviado pela Diretoria
Executiva, em forma de resolucéo, além de acompanhar e fiscalizar a
sua execugao e autorizar ou nao, por proposta do Presidente da
Diretoria Executiva, e ouvido o Conselho Fiscal, qualquer tipo de
alteracao no orgamento;

(V) fiscalizar as agdes de todos os membros dos poderes do clube e
deliberar, na forma do Estatuto, acerca da punicdo dos membros da
Diretoria Executiva que atuarem no sentido de descumprir os limites
previstos no orgamento anual ou quaisquer outras regras do clube;

(VI)  com o auxilio de suas comissdes, praticar atos inerentes da diretoria
executiva para preservar e conservar o patriménio material ou
imaterial do Clube Nautico Capibaribe, desde gue, por expressa




autorizagdo da diretoria executiva ou nas hipéteses de omissao,
urgéncia e/ou extrema necessidade.

§1° O entendimento, definicao e caracterizagédo das situagdes de omissao,
urgéncia e extrema necessidade, para os fins do inciso VI deste artigo, devera
ser regulamentado pelo Regimento Interno do Conselho.

§2° Na deliberagé@o sobre o orgamento anual prevista no inciso IV deste artigo,
o Conselho Deliberativo podera rejeitar a inclusdo de receita sem origem
comprovada, bem como incluir despesa expressa e incontroversamente
prevista em lei, regra do clube ou contrato.

§3° O valor definido no item | deste artigo sera atualizado pelo IPCA, ou indice
que, porventura, o venha a substituir, a partir de janeiro de 2017, e considerara
a soma de diversos contratos, na hipétese de serem eles relacionados ou
realizados com a mesma pessoa, direta ou indiretamente.

§4° A norma do inciso | deste artigo aplica-se aos contratos do futebol
profissional, ndo se aplicando aos contratos de jogadores das divisdes de base.

§5° O descumprimento da regra dos incisos | e |l, deste artigo, torna nulo e
sem nenhum efeito o contrato ou acordo firmado.

§6° O Presidente da Diretoria Executiva que descumprir as regras
estabelecidas neste dispositivo sofrera processo de punigéo, na forma do art.
45, do Estatuto, com as consequéncias do art. 46, §1°, do mesmo diploma
legal.

§7° E papel primordial do Conselho atuar em prol da harmonia dos poderes do
Clube, do respeito aos associados e da valorizacdo do patriménio material e
imaterial do Clube.

Art. 38. O Conselho Deliberativo, desde que no exercicio de quaisquer de suas
atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto e neste Regimento Interno,
podera editar Resolug¢ao ou Decreto Legislativo, para normatizar suas decistes
colegiadas que deverao ser seguidas pelos Poderes do Clube, sob pena de
punicao do infrator, na forma do art. 45, do Estatuto do Clube.

§1° A Resolugdo e o Decreto Legislativo, emanados de decistes colegiadas do
Conselho Deliberativo, acerca de temas de sua competéncia estatutaria ou
regimental e aprovados por uma maioria de, no minimo, 30 (trinta)
conselheiros, terdo forga de lei e deverdo ser publicado no seu site oficial.

§2° O Decreto Legislativo, além dos fins definidos neste Regimento Interno, é o
instrumento juridico para sustar os atos normativos da Diretoria Executiva do
Clube Nautico Capibaribe que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites
de delegacgao legislativa.

) L 2



§3° Caso a Resolugdo ou o Decreto Legislativo do Conselho Deliberativo
afronte o Estatuto, o Regimento Interno ou a lei, podera a Diretoria Executiva
propor acao propria para anular os efeitos da deliberacao.

§4° O Decreto Legislativo é deliberagdo do Plenario do Conselho Deliberativo,
sobre matéria de sua exclusiva competéncia, mas de efeitos externos.

§5° A Resolugédo é deliberagcdo do Plenario do Conselho Deliberativo, sobre
matéria de sua exclusiva competéncia, mas de efeitos internos.

§6° O Presidente do Conselho Deliberativo podera editar atos normativos,
isoladamente ou em conjunto com a mesa diretora, para tratar de temas de sua
competéncia estatutaria ou regimental.

Art. 39. A licenca médica do Presidente ou do Vice Presidente do Conselho
Deliberativo devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo e, desde que
acompanhada de parecer médico que conste o CID da enfermidade, o nimero
de inscricdo no CRM do médico responsavel e o prazo de afastamento
expressamente determinado, sera concedida no prazo estipulado pelo médico,
nao podendo, todavia, ultrapassar, seguida ou intercaladamente, periodo total
superior a um tergo do total do mandato, sob pena de vacancia.

§1° A licenga ndo médica do Presidente ou do Vice Presidente do Conselho
Deliberativo deve ser objeto de comunicagao ao Conselho e prévio deferimento
do plenario, ndo podendo, todavia, ultrapassar, seguida ou intercaladamente,
mais de um quarto do total do mandato, sob pena de vacéancia.

§2° Os tempos maximos de licenga previstos no caput e no § 1° deste artigo
nao poderao ser acumulados, de forma que, se a licenga médica ultrapassar o
prazo de um quarto do total do mandato, estara vedada a licenga ndo médica
no curso de um Unico mandato.

§3° Ultrapassado o tempo limite da licenga, a vacancia sera automatica,
devendo o cargo ser assumido em definitivo pelo sucessor imediato, nos
termos do Estatuto. )

§4° As regras deste dispositivo se aplicam aos demais membros da Mesa do |

Conselho Deliberativo e aos membros do Conselho Fiscal, representando a
interpretagdo do Conselho Deliberativo acerca das previsdes do Estatuto em
torno da licenga de tais membros, pelo que podem ser aplicadas a eventuais
casos concretos existentes.

Art. 40. Prestando contas ao Conselho Fiscal, compete ao Presidente do
Conselho Deliberativo arrecadar e gerir as contribuigdes dos conselheiros, na
forma de norma interna do Conselho aprovada pela maioria do Conselho
Deliberativo, observadas as destinagdes obrigatdrias previstas no Estatuto.

Art. 41. O museu, patrimdnio histoérico do Clube Nautico Capibaribe, o saléo
nobre e os espagos utilizados pela administragcdo do Conselho deverao ser
administrados por comissao, formada no Conselho Deliberativo, que destingr_é
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recursos da arrecadagédo dos conselheiros para a manutengdo, melhoria e
modernizagado das suas instalagdes, viabilizando uma abertura periodica ao
publico e a realizagéo perene de novos trabalhos de pesquisa que contribuam
para o seu constante engrandecimento.

Paragrafo Unico: O Presidente da Diretoria Executiva podera indicar um
membro, conselheiro ou nao, para compor a comissdo prevista neste artigo,
devendo atuar, conjuntamente, com o Conselho Deliberativo e a comisséo para
que sejam alcangados os fins previstos no caput.

Capitulo VII

Atribuicdes do Vice Presidente do Centro de Treinamento (Art. 47
do Estatuto)

Art. 42. Sem prejuizo das outras previsdes do Estatuto e deste Regimento
Interno, séo atribuicdes do Vice Presidente do Centro de Treinamento:

h a definicdo e implantagéo de estrutura organizacional do Centro de
Treinamento, na forma do art. 47, §1°, do Estatuto;

() a definigdo e implantagdo de plano de seguranga das instalagées do
Centro de Treinamento;

(Ill)  a administrac@o responsavel e solidaria com a Diretoria Executiva do
orgamento e dos gastos do Centro de Treinamento;

(IV) a administracdo responsavel e solidaria com a Diretoria Executiva
dos funcionarios lotados no Centro de Treinamento;

(V)  aadministragdo responsavel e solidaria com a Diretoria Executiva de
todos bens do clube integrantes do Centro de Treinamento;

(VI) adesignagao de auxiliares, nomeados pela Diretoria Executiva:

(VIl) a realizagado dos melhores esforgos para a geragéo de renda propria
com os bens integrantes do Centro de Treinamento e que viabilizem
a sua prépria sustentacao financeira;

(VII) a divulgagao bimestral de balancete contabil transparente do Centro
de Treinamento para conhecimento dos associados, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo; \

(IX) velar pelo cumprimento, dentro do Centro de Treinamento, de todas
as regras do Estatuto e deste regimento interno;

(X)  provocar, formalmente, os Conselhos Deliberativo e Fiscal quanto a
questdes relevantes do Centro de Treinamento, inclusive quanto a
acbes ou omissdes prejudiciais ao clube, praticadas por funcionarios
ou terceiros, no ambito das divisdes de base;

Art. 43. Caso o Vice Presidente do Centro de Treinamento tenha que, por
qualquer motivo, se licenciar de suas fungdes por mais de dez dias, cabera ao
Presidente da Diretoria exercer as suas atribui¢des.

§1° Caso a licenga perdure por mais de noventa dias, o cargo sera considerado
vago e o Presidente da Diretoria Executiva indicara um novo Vice Presidente
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do Centro de Treinamento que deverd ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo, na forma do Estatuto, e para completar o mandato.

Capitulo VIII

Eleicao, Organizagéo e Dissolucido do Conselho Fiscal (Art. 51 e 53
do Estatuto)

Art. 44. O Conselho Fiscal tera um Presidente que sera eleito dentre seus
membros efetivos, na sua primeira reunido ordinaria apés a eleicdo dos seus
membros pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 32, lll, do Estatuto.

§1° Apenas os membros efetivos eleitos pelo Conselho Deliberativo votam e
podem ser votados na eleigdo interna do Presidente do Conselho Fiscal.

§2° O voto sera aberto e cada membro efetivo tera direito a um voto.

§3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver maior ntimero de votos, de
forma decrescente.

§4° Em caso de empate, caberd ao pleno do Conselho Deliberativo decidir
quem exercera a Presidéncia do Conselho Fiscal.

§5° A ata do pleito sera lavrada no livro de atas do Conselho.

Art. 45. O mandato de Presidente do Conselho Fiscal sera de quatro anos,
ficando vedada a reeleigao.

Art. 46. Os dois membros efetivos do Conselho Fiscal, que nao forem eleitos
para a Presidéncia, serdo designados, pela Presidéncia do Conselho Fiscal,
Vice Presidente e 1° secretario e deverdo auxiliar o Presidente, nos quatro

anos de mandato, a cumprir fielmente a missdo conferida pelo art. 51 do
Estatuto.

Art. 47. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar, coordenar e \
presidir as reunides e os trabalhos do Conselho Fiscal, sem prejuizo de)

conjunta ou separadamente, os membros do Conselho Fiscal procederem aos
atos de verificacdo e inspegcao que considerem convenientes para o0 |
cumprimento das suas obrigacdes de fiscalizacao.

§1° Para o exercicio de suas atividades, os membros do conselho fiscal terao
livre acesso a todas as dependéncias e instalagdes do Clube, tanto na sede
quanto em locais de realizagao de projetos ou atividades especificos, mediante
cartdao de identidade de Conselheiro Fiscal ou outra modalidade de acesso,
fornecido pela Diretoria Executiva.

§2° Ao Vice Presidente compete secretariar as reunides do Conselho Fiscal e
substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios.
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§3° Ao secretario, compete substituir o Vice Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios.

§4° Ocorrendo vaga no cargo de Presidente, a Presidéncia serd assumida pelo
Vice Presidente do Conselho Fiscal e um suplente serd convocado pelos
titulares para compor o quadro efetivo do Conselho Fiscal.

§5° Ocorrendo a vaga no cargo de Vice Presidente, o cargo sera assumido

pelo Secretario e um suplente sera convocado pelos titulares para compor o
quadro efetivo do Conselho Fiscal.

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més ou,
extraordinariamente, por solicitagdo de seus membros.

§1° As convocagdes das reunides do Conselho Fiscal deverao, sempre que
possivel, serem feitas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§2° As reunides serdo realizadas na sede do Clube Nautico Capibaribe, em
Sala de Sessdes especifica do Conselho Fiscal, também podendo ser
realizada, excepcionalmente, na Sala do Plenario do Conselho Deliberativo,
desde que garantidas as condigdes de trabalho.

§3° Salvo circunstancias excepcionais devidamente justificadas, as reunides do
Conselho Fiscal serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 03 (trés) de
seus membros e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

§4° O presidente do Conselho Fiscal tera, quando preciso, o voto de
desempate.

Art. 49. Pode ser autorizada, ainda, a presenca, nas sessdes, de membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, ou de pessoas que, por si ou
por érgaos que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta.

Art. 50. Das reunides do Conselho Fiscal serao lavradas atas que devem
reproduzir fielmente toda a matéria discutida.

Art. 51. Podem quaisquer membros titulares do Conselho Fiscal apresentar
declaragao de voto, escrita ou oral, ou, se preferir, registrar sua divergéncia ou
ressalva, quando for o caso.

Art. 52. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao receber qualquer tipo de
remuneragao em funcao do cargo.

Art. 53. Apds o final do mandato, os membros do Conselho Fiscal que
deixarem suas fungbes deverdo se colocar a disposigdo dos novos membros
eleitos para auxiliar o processo de elaboragdo do parecer sobre a prestagcao de
contas do exercicio, imediatamente anterior ao da eleigdo do novo Conselho
Fiscal, com respectivos protocolos das deliberacdes e pareceres adotados ao
longo do aludido ano.
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Art. 54. Ao Conselho Fiscal compete elaborar seu proprio Regimento Interno,
respeitadas as previsées do Estatuto e deste Regimento Interno.

Art. 55. Na forma do art. 53, do Estatuto, fica estabelecido que o Conselho

Fiscal sera dissolvido, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a sessao
ordinaria do Conselho Deliberativo, caso:

(N seja, de forma grave, omisso ou negligente no cumprimento de
qualquer de suas fungdes previstas no art. 51, do Estatuto do Clube,
ou das regras deste Regimento Interno;

(1 atue, de forma grave, contra os interesses do Clube ou em beneficio
proprio, financeiro ou ndo, de algum de seus membros.

Art. 56. Caso apenas um membro do Conselho Fiscal tenha atuado na forma
prevista nos incisos | e Il, do art. 55, o Conselho Deliberativo nao dissolvera o
Conselho Fiscal, devendo, garantida sempre a apresentacdo de defesa,
deliberar pela cassag&o do mandato do infrator e determinar a sua substituicio
por um suplente.

Capitulo IX

Classificacao das Receitas e Despesas conforme Plano de Contas
(Art. 59 do Estatuto)

Art. 57. Na forma do art. 59 do Estatuto, as receitas e despesas do Nautico
seréo classificadas, no que aplicavel, conforme plano de contas constante do
anexo 1 deste regimento interno.

§1°. Caso algum item aplicavel do plano de contas anexo ndo possa ser
observado, por algum motivo relevante, o Conselho Deliberativo, por 3/4 (trés

quartos) dos presentes a reunido ordinaria, poderd autorizar a sua
desconsideragao.

§2° No detalhamento das receitas e despesas, o orgamento anual enviado pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo devera ser o mais especifico & \
detalhado possivel, devendo seguir, naquilo que aplicavel, o modelo do plano

de contas, conforme modelo orgamentario minimo constante do anexo 2 deste
regimento interno.

Capitulo X

Contratagao para Despesas Relevantes (Art. 36, paragrafo tnico do
Estatuto)

Art. 58. Para os efeitos do art. 36, paragrafo Unico, do Estatuto, considera-se
despesa relevante qualquer despesa cujo valor global anual ultrapasse R$

10.000,00 (dez mil reais). N J(/
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§1° O valor indicado no caput sera atualizado pelo IPCA, ou por indice que,
porventura, o venha a substituir, a partir de janeiro de 2017.

§2° A divisao ou separagéo da despesa com o objetivo de burlar a observancia
das regras deste capitulo n&o tera qualquer validade, sujeitando-se o infrator as

penas decorrentes pelo descumprimento do Estatuto e deste Regimento
Interno.

§3° A contratagédo para a realizagdo de despesa de valor global anual inferior

ao previsto no caput nao dispensa a comprovacdo documental minima e
adequada aos 6rgaos de fiscalizagso.

Art. 59. A contratagdo para a realizagdo de despesa relevante, conforme
definido no art. 58, s6 podera ser realizada de forma imparcial, com a
observancia ao art. 61 do Estatuto, e mediante contrato escrito formal que
privilegie, na medida do possivel, a competicdo e o menor prego ou,
alternativamente, as condigdes gerais mais vantajosas para o clube.

§1° Salvo autorizagéo excepcional do Conselho Deliberativo, a contratagio de
despesa relevante em um exercicio exige a previsdo efetiva de receita no valor

equivalente, ainda que a mesma nao esteja incluida, formalmente, na previsao
or¢gamentaria.

§2° Salvo proibigdo legal ou impedimento pontual, o contrato ou acordo que
obrigar ou autorizar a realizagdo de despesa relevante devera ter,
necessariamente, a assinatura de, no minimo, dois representantes da Diretoria
Executiva que responderéo, na forma do Estatuto, pela legalidade da despesa.

§3° Salvo hipéteses legais ou estatutariamente autorizadas ou impostas, o
Diretor Financeiro e o Presidente da Diretoria Executiva serdo os responsaveis
por assinar os contratos ou acordos tratados neste dispositivo.

§4° Todo contrato ou acordo que obrigue ou autorize a realizagdo de despesa
relevante, antes da assinatura, devera ser objeto de analise e visto expresso
por membro da Diretoria Juridica do Clube.

§5° A inclusao de clausula de confidencialidade em qualquer tipo de contrato
deve ser objeto de prévia, expressa e justificada autorizagdo da Diretoria
Juridica, analisada e aprovada também pela Comissdo de Legislagdo do
Conselho Deliberativo.

§6° A Diretoria Executiva tem a obrigagédo de fornecer aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, uma copia de todos os acordos e contratos do clube, em especial,
os que tenham autorizado ou obrigado a realizagao de despesas relevantes.

§7° A Diretoria Executiva e a Contabilidade Interna do Clube tém a obrigacéo
de arquivar por cinco anos, no minimo, mais o tempo que a legislagdo ou o
contrato demandar, os contratos e acordos do clube, em especial, os que
tenham autorizado ou obrigado a realizagcado de despesas relevantes. _—t
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§8° Uma copia de todos estes documentos deve ficar disponivel para a
auditoria externa do Clube, que devera ser realizada na forma e sob as penas

do art. 46-A, da Lei 9.615/98 - Lei Pelé -, suas alteragdes posteriores, e dos
arts. 45 e 46, do Estatuto.

Art. 60. Excluida a regra do menor prego, este capitulo se aplica a todos os
contratos, acordos ou documentos do futebol profissional que autorizem ou
obriguem a realizagédo de despesa relevante, na forma definida no Art. 58 deste
Regimento Interno.

§1° Sem prejuizo de outras regras previstas na lei, os custos com folha de
pagamento e direitos de imagem de atletas profissionais e membros de
comisséo técnica do futebol e todos os tributos e encargos correlatos néo
poder&o superar 80% (oitenta por cento) da receita anual do clube, prevista no
orcamento, respeitadas as normas e percentuais de redugdo de déficits
contidos na Lei n°® 13.155, de 04 de agosto de 2015 - Lei do Profut -, e o art. 62
deste regimento.

§2° Considerando os termos atuais do art. 28, §3°, da Lei 9.615/98 - Lei Pelé -,
fica vedada a dispensa, sem justa causa, de atletas do futebol profissional
antes do término do prazo do contrato; ficando autorizada a negociagdao do
atleta ou acordo que implique no pagamento negociado do saldo devido.

§3° Em caso de dolo ou culpa grave, o Vice Presidente de Futebol respondera,
solidariamente, com o Presidente da Diretoria Executiva e o Diretor Financeiro
por acdes ou omissdes ilegais que venham a gerar prejuizos ao Clube nos
contratos e acordos do futebol profissional.

Art. 61. Os contratos de imagem com jogadores ou membros de comissao
técnica do futebol profissional ndo poderao ultrapassar 70% (setenta por cento)
da remuneragéo total, sob pena de formacao de passivo oculto.

Paragrafo Unico: Cabe a Diretoria Executiva, através da Diretoria de
Marketing, efetivamente, explorar a imagem dos atletas que tenham contrato
de imagem, mantendo arquivo comprobatorio junto a Diretoria Juridica do
Clube.

Art. 62. A contratagdo para a realizagdo de despesas relevantes deve, sempre,
considerar a manutengéo pelo clube de todas as condigbes previstas no atual
art. 4° da Lei 13.155/2015, especialmente, quanto a redugdo dos deficits
anuais.

Paragrafo Unico: A violagdo do caput deste artigo, sem uma justificativa
razoavel ou autorizagdo do Conselho Deliberativo, sujeitara os infratores a
responsabilidade e puni¢ao na forma dos arts. 45 e 46 do Estatuto.

Art. 63. Sempre que houver passivo trabalhista em execucgéo e o clube estiver
na Série A do campeonato brasileiro, o percentual minimo de 7% (sete por
cento) da receita bruta anual do clube, prevista no orgamento do respectivo
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ano, sera destinado e comprometido para o pagamento negociado de dividas
trabalhistas.

§1° O percentual previsto no caput deste artigo representa um acréscimo
obrigatério, pelo que nao sdo nele considerados os pagamentos a serem
realizados por forga de acordos pré-existentes ou por forga do parcelamento
mensal do clube decorrente do ato trabalhista do TRT.

§2° A soma dos pagamentos de débitos trabalhistas no curso do ano, na
hipétese de estar o clube disputando a Série A do campeonato brasileiro, ndo
devera ser inferior a 12% (doze por cento) da receita bruta anual.

§3° Os ftitulares de execugdo trabalhista definitiva contra o clube que

oferecerem o maior desconto teréo preferéncia na destinagéo da verba prevista
no caput deste artigo.

§4° Salvo autorizagdo do Conselho Deliberativo, na hipétese deste artigo, ndo
deve ser realizado acordo com menos de 25% (vinte e cinco por cento) de
desconto.

§5° A negociagéo e a liquidagdo do passivo trabalhista, com a receita prevista
no caput, deve ser feita diretamente pela Diretoria Executiva, com a
observancia de todas as regras previstas neste capitulo.

Art. 64. Sempre que houver passivo tributario, objeto de execugdo, e o clube
estiver na serie A do campeonato brasileiro, o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) da receita bruta anual do clube, prevista no orgamento do respectivo
ano, sera destinado ao pagamento das dividas tributarias.

Capitulo XI
Do Site e das Midias Sociais

Art. 65. Cabe a Diretoria Executiva manter um Site Oficial do Clube funcional e
midias sociais mais populares que dialoguem com o publico em geral, de forma
permanente e transparente, e que mantenham os associados e os torcedores
informados de todas as noticias do clube.

§1° O site oficial e as suas midias sociais oficiais ndo poderao ser utilizados
para fins politico-partidarios, nem promover ou apoiar campanhas estranhas ao
objetivo social do Clube, expresso em seu estatuto.

§2° O site oficial devera conter via oficial do estatuto, deste regimento interno e
dos balangos patrimoniais do clube dos ultimos dois anos, bem como de outros
documentos nao sigilosos que déem transparéncia e credibilidade para a
gestao executiva.

§3° O site oficial contera demonstragao detalhada do plano de sécios do clube
e viabilizara a associagao on line ao clube, empreendendo todos os esforgos |
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possiveis para facilitar o pagamento das mensalidades e a compra de
ingressos pelos associados, no prazo maximo de um ano, a contar da entrada
em vigor deste Regimento Interno.

§4° O Conselho Deliberativo terd area prépria dentro do site oficial, onde
deverdo ser divulgados os seus avisos e, em especial, as suas deliberacdes
que tenham forga normativa.

§5° As confrarias do clube, fora da capital pernambucana, com mais de 10
(dez) membros, sdo reconhecidas pelo clube e terdo espago proprio no site
oficial, onde deverao ser divulgados os seus contatos e detalhados os seus
eventos, através da Diretoria de marketing do clube.

Capitulo XII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 66. A partir da publicagao deste regimento e enquanto ndo resolvido o
caso, a Diretoria Juridica elaborara relatério mensal escrito sobre o andamento
das a¢oes administrativas e/ou judiciais, relacionadas a indenizagao devida ao
Nautico como decorréncia da rescisao do contrato com a Arena Pernambuco.

§1° O relatério de que trata este artigo, assinado pelo advogado responsavel
pelo caso, devera ser encaminhado, mensalmente, pelo Presidente do
Executivo ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Art. 67. Um novo regimento interno do Conselho Deliberativo deve ser
aprovado em até cento e vinte dias ap6s a aprovagao deste Regimento Interno.

Art. 68. As comunicagodes oficiais internas do clube serado realizadas mediante
oficio numerado, contendo necessariamente: o remetente, o destinatario e o
conteudo da comunicagédo, devendo ser entregue na secretaria de cada érgao,
que encaminhara, imediatamente, ao destinatario, presumindo-se ciente com o
protocolo de recebimento.

Paragrafo unico: As comunicagdes oficiais enviadas ao Conselho Fiscal seréé)
entregues na secretaria do Conselho Deliberativo, caso este 6rgao nao "
disponha de secretaria propria, presumindo-se ciente o destinatario com o
protocolo de recebimento.

Art. 69. A interpretagdo deste regimento, nos casos dubios e omissos, &
privativa do Conselho Deliberativo.

Art. 70. Este Regimento Interno s6 podera ser alterado, em reunido ordinaria /
ou extraordinaria do Conselho Deliberativo, pelo voto favoravel de 3/5 (trés
quintos) dos presentes, desde que haja um qudérum minimo para votagao de 80
(oitenta) conselheiros aptos.
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Art. 71. Este Regimento Interno entra em vigor no dia seguinte ao de sua
aprovacgao pelo Conselho Deliberativo, na forma do Estatuto.

Art. 72. Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario, bem como,
especificamente, o Regimento Interno, até entao, em vigor.

Recife, 19 de dezembro de 2016

Presidente do {Conselho Del:beratlvo
Gus

Wue Vasconcelos Ventura
/ - .

“do Bonse ho Dellberatlvo
rlos Couto Real Braga

agimento Interno:
/

it6 Filho - Presidente

Paulo Roberto Tavar&s — Membro
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ANEXO 1 - PLANO DE CONTAS — ANEXO AO REGIMENTO INTERNO

1.1 ATIVO CIRCULANTE

Disponibilidades

1. Caixa

2. Bancos ¢/ Movimento

3. Aplicagdes Financeiras

Créditos a receber

Almoxarifado

Adiantamentos

Impostos e Contribuiges a Recuperar
Despesas a Apropriar

1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1
1.1
1.1.
1.1
1.1.7 Outros

1
1.
1.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
-

1.2. ATIVO NAO CIRCULANTE

. Titulos a Receber

. Depé6sitos judiciais

. Participagées Societarias

. Imoveis

. Méveis e Utensilios

. Veiculos

. Maquinas e Equipamentos
. Marcas, Direitos e Patentes
9 Deprema(,‘ao Amortizagdo e Exaustao Acumuladas
.10. Quadro de atletas

.11 Formagéo de atletas

.12 Outros
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2.1. PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1. Empréstimos e Financiamentos
2.1.2. Fornecedores

2.1.3. Impostos e Contribuigées a Recolher
2:1.3.1: PIS

2.1.3.2. CSLL

2.1.3.3. COFINS

2.1.3.4. IRRF

2.1.3.5. INSS

2.1.3.6. FGTS

2.1.3.7. Contribuicao Sindical

2.1.3.8 Outros

2.1.4. Contas a Pagar

2.1.4.1. Salarios e demais verbas Trabalhistas
2.1.4.2. Honorarios

2.1.4.3. Gratificagtes

2.1.4.4. Aluguéis

2.1.4.5. Energia Elétrica

2.1.4.6. Telefone

2.1.4.7. Agua e Esgoto

2.1.4.8. Seguros

2.1.5 Acordos Trabalhistas

2.1.6 Adiantamentos
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2.1.7 Outros
2.2. PASSIVO NAO CIRCULANTE

2.2.1. Obrigacdes com Terceiros
2.2.2. Tributos parcelados

2.3.3 Débitos Tributarios

2.3.4 Débitos Trabalhistas
2.2.4 OQutros

2.3. PATRIMONIO SOCIAL

2.3.1. Fundo patrimonial

2.3.2. Reservas de reavaliagédo
2.3.3. Subvencdes

2.3.4. Resultados sociais

2.3.6.1. Superavits Acumulados
2.3.6.2. Déficits Acumulados

2.3.6.3. Superavit/déficit do exercicio

3. RECEITAS

3.1. Receitas de atividades esportivas
3.1.1. Rendas de competigoes

.1. Campeonatos Nacionais

.2. Campeonatos Regionais

.3 Amistosos

Receitas de transmissdes esportivas
1. Campeonatos Nacionais

2. Campeonatos Regionais

.1.2.3 Amistosos

.1.3. Receitas de transagodes de atletas
.1.3.1. Empréstimos de atletas

3.1.4. Outras receitas

3.1.4.1. Ajudas de custo

3.1.4.2. Loteria esportiva

3.1.4.3 OQutras

3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.2,
3.1.2.
3.1.2.
3.1
3.1
3

3.2. Receitas de atividades sociais e lazer
3.2.1. Mensalidades de sécios

3.2.2. Mensalidades dos Conselheiros

3.2.3. Desportos Amadores

3.2.4 Bar e Outros

3.3. Receitas patrimoniais
3.3.1. Aluguéis de espagos
3.3.2. Participacbes em eventos
3.3.3 Outras

3.4. Receitas Diversas

3.4.1. Exploragdo da marca do clube
3.4.2. Patrocinios

3.4.3. Subvengdes e doagdes

3.4.4, Recuperacgio de despesas
3.4.5 Receitas Financeiras

27




3.5. Receitas extraordinarias
3.5.1. Vendas de bens patrimoniais
3.5.2. Negociagao de atletas

3.5.3 Outras

4. DESPESAS

. Custos

. Aluguéis de estadios

. Arbitragens e autoridades

. Exames antidoping

. Taxas pagas a federagao
Taxas pagas a confederagéo

. Transportes

. Promogdes e eventos
Outros
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4.2. Despesas de Pessoal
4.2.1. Honorarios de Diretores

4.2.2. Ordenados e Salarios

4.2.3. Prémios e Gratificagdes
4.2.4. Férias

4.2.5. 13° Salario

4.2.6. INSS

42.7. FGTS

4.2.8. Assisténcia Médica

4.2.9. Viagens e Representagdes
4.2.10. Transporte de Empregados
4.2.11. Programa de Alimentagao do Trabalhador
4.2.12. (-) Recuperagbes

4.3. Despesas administrativas
4.3.1. Combustiveis

4.3.2. Manutengao de Veiculos
4.3.3. Propaganda e Publicidade
4.3.4. Brindes

4.3.5. Depreciagbes e Amortizagées
4.3.6. Aluguéis

4.3.7. Despesas Legais e Judiciais
4.3.8. Servicos de Terceiros

4.3.9. Eventos e promogdes

4.4. Materiais

4.4.1. Combustiveis e lubrificantes
4.4.2. Materiais de jardinagem

4.4.3. Materiais esportivos

4.4 4, Materiais de limpeza e higiene
4.4.5. Materiais médico e cirlrgicos
4.4.6. Materiais para piscinas e saunas
4.4.7. Materiais para vestiarios

4.4.8. Pecgas e acessorios para manutengao
4.4.9. Uniformes

4.4.10. Utensilios de copa e cozinha
4.4 11. Material publicitario
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4.4 12. Outros materiais

4.5. Servicos de terceiros

4.5.1. Servigos prestados por pessoa fisica
4.5.2 Servigos prestados por pessoa juridica
4.5.3 Pagamento a Empresarios

4.6. Despesas Tributarias

4.6.1. IPTU

4.6.2. IPVA

4.6.3. Outros Tributos e Contribuigées
4.6.4. Multas Fiscais

4.6.5. Juros s/ Tributos e Contribuigcdes

4.7. Despesas gerais
4.7.1. Luz

4.7.2. Agua e Esgoto

4.7.3. Telefone

4.7.4. Seguros

4.7.5. Lanches e Refei¢oes

4.7.6. Material de Escritorio

4.7.7. Material de Higiene e Limpeza
4.7.8. Assinatura de Periodicos
4.7.9. Correios

4.8. Despesas Financeiras
4.8.1. Variagcoes Monetarias Passivas
4.8.2. Juros Passivos

4.9. Custos e despesas extraordinarias
4.9.1. Custo de bens vendidos

4.9.2. Custo de atletas negociados
4.9.3 Outras
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ANEXO 2 - PADRAO ORGAMENTARIO ANUAL MiNIMO

(Discriminagdo més a més, dentro do exercicio)

Receitas

Bilheteria de competi¢coes
Copa do Nordeste
Pernambucano

Copa do Brasil

Campeonato Brasileiro

Receitas de transmissdes esportivas
Copa do Nordeste

Pernambucano

Copa do Brasil

Campeonato Brasileiro

Receitas de atividades sociais e lazer
Mensalidade dos Sécios

Mensalidade dos Conselheiros

Receita de Esportes Amadores

Bar, Atividades Sede e Outras

Receitas de transacdes de atletas
Empréstimos de Atletas
Venda de Atletas

Receitas Diversas
Loteria Esportiva

Ajuda de Custo
Exploracdo da Marca do Clube
Patrocinios

Subvencdes e Doacbes
Recuperacdo de Despesas
Receitas Financeiras
Aluguéis de Bens
Empréstimos

Qutras

Receitas extraordinarias
Venda de Bens Patrimoniais
Qutras

Total da Receita
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Despesas

Despesas de Pessoal Adm. Sede e Remo
Honorarios de Diretores

Ordenados e Salarios

Prémios e Gratificacdes

Férias

13° Salario

INSS

FGTS

Outras Despesas ou Encargos

Despesas de Pessoal Futebol
Honorarios de Diretores
Ordenados e Salarios

Prémios e Gratificagdes

Férias

13° Salario

INSS

FGTS

Outras Despesas ou Encargos

Despesas de Pessoal CT e Base
Honorarios de Diretores
Ordenados e Salarios

Prémios e Gratificagbes

Férias

13° Salario

INSS

FGTS

Outras Despesas ou Encargos

Servigos de terceiros Administrativo
Servicos prestados por pessoa fisica
Servigos prestados por pessoa juridica

Servigos de terceiros Futebol
Servicos prestados por pessoa fisica
Servicos prestados por pessoa juridica

Servicos de terceiros CT e Base )
Servigos prestados por pessoa fisica - P,
Servigos prestados por pessoa juridica ' s

Despesas Tributarias “'>/ g
IPTU =

31



IPVA

INSS

Parcelamentos e Profut
Contribuicdes Sociais

Provisdes para Tributos em Aberto
Outros Tributos e Taxas

Despesas da Divida Trabalhista
Parcelamento do TRT

Outros Acordos Trabalhistas

Custas e Despesas Judiciais Recursais
ProvisGes para Acordos - Leildes

Despesas gerais Sede e Remo
Luz

Agua e Esgoto

Telefone

Seguros

Lanches e Refei¢des
Manutencao

Material de Escritério

Material de Higiene e Limpeza
Qutras Despesas Gerais

Despesas gerais CT e Divisdo de Base
Luz

Agua e Esgoto

Telefone

Seguros

Lanches e Refeigdes

Material de Escritorio

Manutencao

Material de Higiene e Limpeza

Outras Despesas Gerais

Despesas Financeiras
Variagdes Monetarias Passivas
Juros Passivos Divida Trabalhista
Juros Passivos Divida Tributaria

Custos e despesas extraordinarias
Custo de bens vendidos
Custo de atletas negociados

Pagamento de Empréstimos
Qutras
Total da Despesa.
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