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SECAOIN

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A gestdo do Clube é de competéncia da Diretoria Executiva e
deve ser implementada por meio de um planejamento estratégico,
contendo planos de agao e metas, com a observancia dos seguintes
principios:

a) responsabilidade organizacional;

b) transparéncia;

c) eficiéncia e eficacia;

d) publicidade;

e) moralidade;

f) ética.

Paragrafo 0nico - A contratagdo de terceiros para a realizacio de
despesas relevantes serd precedida de procedimentos formais,
conforme definido em Regimento Interno.

Art. 37 - A administracao e a representagao do Nautico sdo exercidas
pelo presidente da Diretoria Executiva, eleito pela Assembleia Geral do
Clube na forma do disposto neste artigo.

§ 1° - A eleigao do presidente da Diretoria Executiva importara a do vice-
presidente com ele registrado.

§ 2° - O mandato do presidente e do vice-presidente da Diretoria
Executiva é de 2 (dois) anos com direito a uma reelei¢do e tera inicio no
primeiro dia Util de janeiro do ano seguinte ao da elei¢ao, quando devera
ser firmado o termo de posse.

§ 3° - A sessdo festiva de posse devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util
do ano correspondente ao inicio do mandato.

§ 4° - O vice-presidente da Diretoria Executiva substituira o presidente
nos casos de impedimentos e licengas, sucedendo-lhe no caso de
vacancia,
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Art. 38 - Ocorrendo vaga dos cargos de presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva, uma nova eleigdo sera realizada no prazo maximo
de sessenta (60) dias a contar da vaga, na mesma forma disciplinada
pelos artigos 40 a 42 deste Estatuto.

§ 1° - A disposi¢ao contida neste artigo deixara de ser observada se a
vaga ocorrer no periodo de cento e oitenta (180) dias imediatamente
anterior ao término do mandato.

§ 2° - O presidente do Conselho Deliberativo assumira a Presidéncia do
Clube até a eleicao e posse dos novos eleitos.

§ 3° - Na impossibilidade ou na recusa do presidente do Conselho
Deliberativo, serao chamados na ordem o vice-presidente do Conselho
Deliberativo e sucessivamente o conselheiro com a inscrigdo mais
antiga no quadro social.

Art. 39 - Nos casos de vacancia, a complementagdo do mandato nao
sera considerada para efeito de proibir a recondugao.

Art. 40 - Somente podera se candidatar para os cargos de presidente e
vice-presidente da Diretoria Executiva o associado do Nautico que, na
data da inscricdo da chapa, atenda aos requisitos de elegibilidade
estabelecidos pela Lei Complementar n® 135, de 04 de junho de 2010
(conhecida como Lei da Ficha Limpa) e ainda as seguintes exigéncias:

 idade minima de 30 (trinta) anos;

¢ associado ha pelo menos 3 (trés) anos;

* em dia com suas contribuigées ha no minimo dois anos:

* que nao tenha sido anistiado do pagamento de suas contribuicoes

ha pelo menos dois anos.

§ 1° - Para fins da verificagdo da adimpléncia a que se refere o caput
deste artigo, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados com menos de
(sessenta) dias antes da instalagdo da Comisséo Eleitoral.
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§ 2° - As inscrigbes das chapas a presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva, sob denominagbes diferenciadas, serdo feitas,
mediante requerimento escrito dirigido ao presidente do Conselho
Deliberativo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
eleigao, devendo ser acompanhadas de um plano de metas.

§ 3° - As chapas concorrentes a Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Diretoria Executiva serao divulgadas pela Presidéncia do Conselho
Deliberativo nos quadros de aviso do Nautico e no sitio oficial do Clube
na Internet, apés homologagao das candidaturas pela Comissao
Eleitoral.

§ 4° - A eleigao para a Presidéncia e Vice-Presidéncia da Diretoria
Executiva sera realizada em votagdo secreta, em Assembleia Geral
convocada para essa finalidade.

§ 5° - Em caso de empate na eleigdo, sera proclamada vencedora a
chapa cuja composi¢do seja integrada por candidato a presidente da
Diretoria Executiva com matricula de associado mais antiga.

Art. 41 - O processo eleitoral sera organizado e coordenado por uma
Comissao Eleitoral composta por 5 (cinco) conselheiros eleitos para este
fim pelo Conselho Deliberativo, na sessao ordinaria do més de outubro
do ano em que ocorrer a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Comissao Eleitoral a que alude o paragrafo anterior
elaborara e divulgard o regimento das eleigbes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de inicio da inscri¢cdo das chapas.

Art. 42 - Qualquer associado podera examinar a lista dos candidatos e
apresentar impugnac¢ao total ou parcial, devidamente fundamentada e

por escrito, no prazo de 2 (dois) dias a contar do término do prazo de

INscrigao.

§ 1 - As impugnagoes serdo examinadas em reunido da
Eleitoral, podendo esta, se julgar necessario, determinar di
serem cumpridas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pela Diretoria
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Executiva, decidindo sobre a impugnacdo ou ndo nos 2 (dois) dias
subsequentes.

§ 2° - E permitida a substituigdo de candidato em qualquer fase do
processo eleitoral, em decorréncia de impugnagao, desisténcia,
falecimento, doenga grave ou de qualquer outro impedimento, no prazo
maximo de 2 (dois) dias contados da data de ocorréncia do fato,
devendo o substituto ratificar o plano de metas que fora apresentado
pelo candidato subslituido, a que alude o § 2° do artigo 40 deste
Estatuto.

§ 3° - A Diretoria Executiva disponibilizara toda e qualquer informagdo
ou documento requisitado pela Comissdo Eleitoral no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de abertura de processo administrativo
em desfavor do responsével pela infracéo, sem prejuizo da cominacgao
estatutaria de exclusdo do quadro social.

Art. 43 - Os cargos e fungbBes integrantes da Diretoria Executiva,
observando-se o disposto no § 4° deste artigo, sdo de livre nomeacao e
exoneracdo do presidente da Diretoria Execuliva, devendo os
respectivos atos serem informados ao Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds sua efetivagio, para fins de aprovacéo,

§ 1° - A Diretoria Executiva do Néutico & integrada, além do presidente,
do vice-presidente e do vice-presidente do Centro de Treinamento, pelas
diretorias de Futebol, Esportes Amadores, Finangas, Administragio,
Juridico, Patrimonial e Comercial.

§ 29 - Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos
requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n° 135, de 04 de junho
de 2010 (conhecida como Lei da Ficha Limpa).

§ 3% - O presidente da Diretoria Executiva podera criar ou extinguir
diretoria. =
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§ 4° - A nomeagdo do vice-presidente do Centro de Treinamento
depende de aprovacdo do Conselho Deliberativo, conforme estabelece a
alinea “b" do inciso XllIl do artigo 32 deste Estatuto.

Art. 44 - S3o atribuigoes do presidente da Diretoria Executiva, além das
Ja previstas neste Estatuto e de outras fixadas no Regimento Interno:

| - a representagao ativa e passiva do Nautico, inclusive em juizo ou fora
dele, e perante as entidades desportivas as quais o Clube seja filiado;

Il - a elaboragdo do Regimento Interno do Clube, encaminhando-o ao
Conselho Deliberativo para aprovacéo;

Ill - a definigdo e a implantagdo da estrutura organizacional da Diretoria
Executiva;

IV - a nomeacgdo dos membros da Diretoria Executiva.

§ 1% - O presidente podera delegar a representagdo do Nautico junio as
entidades desportivas as quais o Clube seja filiado.

§ 2° - A ordenacdo de despesas podera ser delegada a 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva especificamente designados, que
atuarao em conjunto.

§ 3% - O Conselho Deliberativo devera ser informado pelo presidente da
Diretoria Executiva das cessdes, transferéncias e empréstimos de
atletas profissionais e das DivisGes de Base, assim como das rescistes
dos seus contratos ou de qualquer outro empregado do NAautico, no
prazo de 15 (quinze) dias apés concluidas as operagdes, indicando os
dnus decorrentes e a forma como o clube ird salda-los.

§ 49 - O presidente da Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho
Deliberativo uma cdpia dos contratos de todos os atletas oriundos das
Divisoes de Base do Nautico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
as respectivas assinaturas, inclusive o de qualquer transacdo dos seus
direitos econdémicos ou federativos com qualquer agremiaqéo desponiva
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ou empresa, seja por venda ou permuta, resguardando-se 0 sigilo, caso
necessario, no Conselho Deliberativo.

Art. 45 - O presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva sdo
passiveis de adverténcia, suspensao ou destituicao em qualquer periodo
do mandato por violagao a qualquer das normas estabelecidas neste
Estatuto, assegurada a ampla defesa.

§ 1° - O procedimento de suspensdao ou deslituicdo se inicia com a
apresentacao de denlncia ao presidente do Conselho Deliberativo,
contendo a assinatura de pelo menos 10 (dez) conselheiros ou
associados, sendo liminarmente rejeitadas imputacoes
desacompanhadas de qualquer elemento de provas.

§ 2° - O Conselho Deliberativo, por meio de votagdo, constituira uma
comissao formada por trés conselheiros para apurar a dentncia,
indicando dentre os quais o relator que presidira o feito.

§ 3° - Sera assegurado ao denunciado o direito de defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificagdo, prorrogado
justificadamente por mais 5 (cinco) dias uteis, devendo a dendncia ser
apurada pela comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a
apresentacao da defesa.

§ 4° - De posse do relatdrio da comissao, o Conselho Deliberativo, em
sessao extraordinaria e especifica, definird sobre o encaminhamento do
processo, com base no voto da maioria simples dos presentes, sendo
que, para a aplicacdo da proposta a Assembleia Geral da pena de
suspensao ou destituicdo, sera exigido um quérum minimo
correspondente @ maioria absoluta dos conselheiros aptos.

§ 5° - A decisao de suspensao ou destituigao do presidente e/ou do vice-

presidente da Diretoria Execuliva fica sujeita a aprovacio da Assemblei?/ _

Geral. %
Art. 46 - Caso quaisquer contas apresentadas pela Diretoria Ex va

sejam rejeitadas pelo Conselho Deliberativo e/ou pela Assembleia Geral,

[l L= 3l
/,%/%&R

-

g

L/



Pagina 29 de 37

0s membros daquela Diretoria Executiva diretamente responsaveis
pelas financas do Clube ficardo impedidos de exercer quaisquer cargos
no Nautico durante o periodo de 8 (oito) anos a partir da data da rejeicdo
das contas, sem prejuizo das cominagoes civeis e criminais.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos membros da
Diretoria Executiva que tenham sofrido qualquer punigcdo administrativa
decorrente de falta grave.

§ 2° - O presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva, o diretor
financeiro ou outra denominagédo equivalente que venha a ter, aléem dos
ordenadores de despesas, sao considerados os membros diretamente
responsaveis pelas finangas do Clube.

§ 3% - O presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva que nao
denunciarem ao Conselho Deliberativo ilegalidades praticadas por seus
antecessores imediatos e nao tomarem todas as providéncias cabiveis,
administrativas e judiciais, para a reparacao dos danos causados, serao
solidariamente responsaveis pelo ressarcimento dos prejuizos causados
ao Clube.

Art. 47 - O Centro de Treinamento do Nautico integra a estrutura da
Diretoria Executiva, cabendo-lhe desenvolver os projetos e atividades
inerentes a formacgao e a preparacdo dos atletas, e sera administrado
pelo vice-presidente do Centro de Treinamento, cujo término de
mandato devera coincidir com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 1° - A estrutura do Centro de Treinamento sera composta pela
Diretoria de Base e pela Diretoria Administrativa, ambas subordinadas
ao vice-presidente do Centro de Treinamento.

§ 2° - O Centro de Treinamento e dotado de autonomia administrativa e '?
financeira. LA

§ 3% - Bimestralmente, o Centro de Treinamento divulgara, até o ¢
dia util do més subsequente, balancete contabil para conhecim
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associados e apreciagdo do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho
Fiscal.

§ 4° - A movimentagao financeira do Centro de Treinamento é atribuicao
do presidente da Diretoria Executiva e do vice-presidente do Centro de
Treinamento.

§ 5° - O Regimento Interno definira as atribuigbes do vice-presidente do
Centro de Treinamento.

§ 6° - Os campos destinados & pratica do futebol, localizados no Centro
de Treinamento, somente poderao ser utilizados por outras modalidades
mediante prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.

§ 7° - O Centro de Treinamento tera assegurado mensalmente 10% (dez
por cento) da arrecadagdo bruta do Clube, devendo o repasse ser
efetuado até o dia 10 do més subsequente.

I - Na hipétese do Executivo ndo poder atender ao percentual
estabelecido neste paragrafo. devera justificar ao Conselho Deliberativo
as razoes de tal impossibilidade.

§ 87 - Dos recursos financeiros que caibam ao Clube com a venda dos
direitos federativos ou econdmicos de qualquer atleta oriundo das
Divisbes de Base, serdo destinados pelo menos 10% ao Centro de
Treinamento e pelo menos 10% as Divisdes de Base.

Art. 48 - Bimestralmente, os responsaveis pelos departamentos ou
setores do Clube que recebam repasse de recursos financeiros oriundos
do Conselho Deliberativo apresentardo, até o ultimo dia util do meés
subsequente, os respectivos balancetes contabeis para conhecimento
dos associados e apreciagdo do Conselho Deliberativo, ouvido o
Conselho Fiscal, sob pena de suspensdo imediata de novos repassey

ate a sua regularizacao. /

Art. 49 - O presidente da Diretoria Executiva respondera pess e
por prejuizos causados ao Nautico em decorréncia de oloso
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praticado em violagao da Lei, deste Estatuto e/ou do Regimento Interno
do Clube, nos termos dos artigos 1.016 e 1.017 da Lei n° 10.408, de 10
de janeiro de 2002 (Cddigo Civil Brasileiro) e do artigo 24 da Lei n®
13.155, de 04 de agosto de 2015.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal € um drgdo autbnomo, constituido para um
mandato de 4 (quatro) anos e composto por 3 (trés) membros efetivos e
igual namero de suplentes, todos eleitos pelo Conselho Deliberativo
dentre os associados do Clube.

Paragrafo unico - Ao Conselho Fiscal deverdo ser asseguradas
condigées de instalagdo, de funcionamento e de total independéncia,
gozando os seus membros de inteira autonomia no desempenho das
suas fungoes.

Art. 51 - O Conselho Fiscal exerce a fiscalizagdo contabil, financeira e
patrimonial do Nautico & do Centro de Treinamento, competindo-lhe,
além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas expressamente por
este Estatuto e pela legislagao vigente:

| - eleger seu presidente e organizar seus trabalhos na forma prevista no
Regimento Interno;

Il - examinar os livros e documentos e emilir parecer sobre os
balancetes contabeis mensais do Clube;

lll - solicitar formalmente a Diretoria Executiva ou ao vice-presidente do
Centro de Treinamento ou aos auditores independentes, conforme o
caso, esclarecimentos ou informagoes, desde que pertinentes & sua
funcao fiscalizadora: / '




